
UCHWAŁA NR XXVI/41/2026 
RADY POWIATU KOŚCIERSKIEGO 

z dnia 19 sierpnia 2026 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć dla dyrektorów i wicedyrektorów szkół i placówek oświatowych oraz nauczycieli pełniących 

inne stanowiska kierownicze, tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, 
pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, 

nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej oraz zasad zaliczenia do wymiaru godzin 
poszczególnych zajęć w formie zaocznej w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych 

przez Powiat Kościerski. 

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 ze zm.), art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 515) 

 
Rada Powiatu 

uchwala, co następuje: 

§ 1.  

Określa się zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla 
dyrektorów i wicedyrektorów szkół i placówek oraz nauczycieli pełniących inne stanowiska kierownicze 
w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Kościerski, zgodnie z załącznikiem nr 1 do 
niniejszej uchwały. 

§ 2.  

Ustala się 22 – godzinny tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów 
specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych, z wyjątkiem 
nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno – pedagogicznej, zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Powiat Kościerski. 

§ 3.  

Ustala się 20 – godzinny tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli prowadzących 
kształcenie w formie zaocznej, zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Powiat Kościerski oraz zasady 
zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej, zgodnie z załącznikiem nr 2 do 
niniejszej uchwały. 

§ 4.  

Traci moc uchwała Nr XXXV/16/2022 Rady Powiatu Kościerskiego z dnia 20 kwietnia 2022 r. w sprawie 
określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 
ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej, pedagogów, psychologów, 
logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, zasad zaliczania do wymiaru godzin 
poszczególnych zajęć w formie zaocznej oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach 
szkół i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, zasad udzielania i rozmiaru obniżek dla dyrektorów 
i wicedyrektorów szkół i placówek oświatowych oraz nauczycieli pełniących inne stanowiska kierownicze 
w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Kościerski. 

§ 5.  

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Kościerskiego. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: F350A732-FBC3-49A5-9889-3C9792ACE676. Podpisany Strona 1



§ 6.  

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego i wchodzi w życie 
z dniem 1 września 2026 r. 

 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Marcin Modrzejewski 
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Załącznik Nr 1 

do Uchwały Nr XXVI/41/2026 

Rady Powiatu Kościerskiego 

z dnia 19 sierpnia 2026 r. 
                        

 

Z A S A D Y  U D Z I E L A N I A  I  R O Z M I A R   

 obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć  

dla dyrektorów i wicedyrektorów szkół i placówek oraz nauczycieli 

pełniących inne stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Powiat Kościerski  

 

1. Dyrektorom i wicedyrektorom szkół i placówek oświatowych oraz nauczycielom 
pełniącym inne stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach oświatowych  
prowadzonych przez Powiat Kościerski, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych prowadzonych 
bezpośrednio z uczniami albo na ich rzecz, według poniższej tabeli.  

 

Nazwa placówki 

Tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć po udzieleniu zniżki 

 
Dyrektor 

 
Wicedyrektor 

Kierownik 
szkolenia 

praktycznego 

I Liceum Ogólnokształcące 5 9 - 

Powiatowy Zespół Szkół Nr 1 
w Kościerzynie 

3 6 10 

Powiatowy Zespół Szkół Nr 2 
w Kościerzynie 

3 6 10 

Powiatowy Zespół Szkół Nr 3 
w Kościerzynie 

5 9 - 

Specjalny Ośrodek Szkolno - 
Wychowawczy 

5 
9 z 18 
12 z 24 

- 

Powiatowe Centrum Dzieci i 
Młodzieży 

3 
20 z 30 
13 z 26 

- 

Poradnia Psychologiczno – 
Pedagogiczna 

10 - - 

 
 

2. Zniżki, o których mowa w pkt 1, dotyczą również nauczycieli, którzy obowiązki 
kierownicze pełnią w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze. Wymiar zajęć obowiązuje od pierwszego dnia miesiąca następującego  
po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo. 
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Załącznik Nr 2 

do Uchwały Nr XXVI/41/2026 

Rady Powiatu Kościerskiego 

z dnia 19 sierpnia 2026 r. 
 

 
 
 

Z A S A D Y    Z A L I C Z A N I A 

do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej 

 
 

1. Obowiązujący wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pełnym 
wymiarze godzin w formie zaocznej jest zgodny z rozporządzeniem w sprawie 
ramowych planów nauczania dotyczącym danego typu szkoły. 

2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych 
w formie zaocznej zalicza się:  
a) godziny wykładów, konsultacji, ćwiczeń  
b) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac 

kontrolnych, licząc poprawianie trzech prac za jedną godzinę zajęć, 
c) godziny przeprowadzenia egzaminów ustnych, licząc jedną godzinę na 

cztery egzaminowane osoby. 
 
3. Rozliczenie godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pełnym 

wymiarze godzin zajęć dydaktycznych w formie zaocznej następuje w każdym 
semestrze. W okresie semestru nauczyciel zatrudniony w pełnym wymiarze godzin 
zajęć dydaktycznych jest obowiązany realizować połowę rocznego wymiaru godzin, 
o których mowa w pkt 1.  
 

4. Za podstawę rozliczenia przyjmuje się, według zapisów w dzienniku lekcyjnym, odbyte 
godziny zajęć, godziny usprawiedliwionej nieobecności w pracy i godziny 
niezrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy. 

 
5. Czas pracy nauczyciela szkoły zaocznej poświęcony na nadzorowanie egzaminów 

pisemnych przelicza się na obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin w stosunku jeden 
do jednego. 

 
6. W szkołach kształcących w systemie zaocznym dla celów obliczenia obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć dydaktycznych należy rozumieć: 
a) przez godzinę ćwiczeń i konsultacji - jednostkę 45 minut,  
b) przez godzinę zajęć praktycznych – jednostkę 55 minut,  
c) przez godzinę pozostałych zajęć - jednostkę 60 minut. 
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Uzasadnienie 

 

Na mocy art. 1 pkt 11 lit. e ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz 
niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r., poz. 1160) w art. 42 w ust. 7  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 
Karta Nauczyciela uchylono pkt 1 oraz w pkt 3 lit. c, na mocy których odpowiednio organ prowadzący 
szkołę lub placówkę określa zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego (vide art. 
42 ust. 7 pkt 1 Karty Nauczyciela) oraz tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli 
praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkół i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, z tym że 
wymiar ten nie może przekraczać 20 godzin (art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. d Karty Nauczyciela).  
Zgodnie z art. 19 pkt w/w ustawy, przedmiotowa ustawa weszła w życie z dniem 1 września 2025 r.,  
z wyjątkiem art. 1 pkt 11 lit. b i lit. e tiret drugie, które wchodzą w życie z dniem 1 września 2026 r.  
 
Zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515) 
- w brzmieniu obowiązującym od 1 września 2026 r.: „Organ prowadzący szkołę lub placówkę określa: 
1) (uchylony) 
2) zasady udzielania i rozmiaru obniżek dla dyrektorów i wicedyrektorów szkół i placówek oświatowych 

oraz nauczycieli pełniących inne stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach oświatowych, 
3) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć:  

a)  nauczycieli szkół niewymienionych w ust. 3, nauczycieli szkół, o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 
1a, nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiów pracowników służb 
społecznych, nauczycieli kształcenia na odległość, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady 
zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej i w kształceniu na odległość,  
b) pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, 
doradców zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, z tym że wymiar ten nie może przekraczać 22 godzin,  
c) nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi 
dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, z tym że wymiar ten nie może przekraczać 25 godzin.”. 

 
W myśl art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela w przypadku szkół i placówek 
prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzącego 
określone w art. 42 ust. 7 wykonuje odpowiednio rada powiatu.  
 
Zważyć w tym miejscu należy, iż przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów 
normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1461 ze zm.) dopuszcza 
możliwość nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowiązującej, jeżeli zasady demokratycznego 
państwa prawnego nie stoją temu na przeszkodzie. Przyjmuje się, że powyższe zasady nie zostaną 
naruszone, jeżeli przepisy mające działać z mocą wsteczną nie wprowadzają obowiązków, a wsteczne 
przyznanie określonych uprawnień nie jest równoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotów, co ma 
miejsce w niniejszym stanie faktycznym. 
 
Mając na względzie powyższe, w tym wyżej wymienioną zmianę przepisów prawa, która wejdzie w życie  
w dniu 01 września 2026 r. oraz konieczność określenia przez Radę Powiatu Kościerskiego materii 
podlegającej regulacji z uwzględnieniem powyższych zmian, w pełni uzasadnione i konieczne jest 
zastosowanie tego rodzaju rozwiązania legislacyjnego.  
 
Stosownie do treści art. 19 ust 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych projekt 
przedmiotowej uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez dwa reprezentatywne związki zawodowe,  
tj. Związek Nauczycielstwa Polskiego oddział w Kościerzynie i KM NSZZ „Solidarność” Pracowników 
Oświaty i Wychowania Ziemi Kościerskiej w Kościerzynie. 
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