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1.

STAROSTA KOSCIERSKI
ogtasza nabér na stanowisko:
Dyrektor Zarzadu Drog Powiatowych w Koscierzynie
(nazwa stanowiska pracy)

Nazwa i adres jednostki: Zarzad Drog Powiatowych w Koscierzynie, ul. Drogowcow 2,
83-400 Koscierzyna

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)

o)

6)
7)
8)
9)

obywatelstwo polskie,

peina zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

brak orzeczenia kary zakazu petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdéw publicznych,
dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku
urzedniczym,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze,

minimum S-letni staz pracy,

wiedza z zakresu:

a) ustawa o drogach publicznych oraz przepisy wykonawcze do ustawy,

b) ustawa - Prawo o ruchu drogowym,

c) ustawy - Prawo budowlane,

d) ustawy - Prawo wodne

e) ustawy o samorzadzie powiatowym,

f)  ustawy o finansach publicznych

g) kodeksu postepowania administracyjnego,

h) ustawy Prawo zamowien publicznych,

i) kodeksu cywilnego

j)  ustawy o pracownikach samorzadowych,

k) prawa pracy.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

do$wiadczenie zawodowe na stanowisku urzedniczym w administracji samorzgdowej,
dos$wiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,

doswiadczenie zawodowe zwigzane z drogownictwem,

predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosci menadzerskie, w tym umiejgtnosc pracy w
zespole i zarzadzania zespotem ludzkim, komunikatywno$¢, poczucie odpowiedzialnosci
za realizowane zadania, inicjatywa i dynamika w dziataniu, wysoka kultura osobista,
odpornosc na stres,

prawo jazdy kategorii B,

umiejetno$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

organizowanie i nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania Zarzadu Drog
Powiatowych w Koscierzynie;

zatatwianie w imieniu zarzadcy drég powiatowych — Zarzadu Powiatu Koscierskiego w
zakresie przewidzianym ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych,



5.

6.

indywidualnych spraw administracyjnych, w szczegolnosci wydawanie decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen,

3) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, w tym wykonywanie zadan pracodawcy w
stosunku do zatrudnionych pracownikéow,

4) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie zadan statutowych placowki,

5) przygotowywanie projektow aktow prawnych oraz uchwat i innych materiatow
wnoszonych pod obrady Rady i Zarzadu Powiatu, dotyczacych zakresu dziatan Zarzadu
Drog Powiatowych,

6) opracowywanie i racjonalne realizowanie planu finansowego placowki,

7) zatatwianie spraw i podejmowanie decyzji w granicach posiadanych upowaznien,

8) reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

9) wykonywanie innych zadarn zastrzezonych dla Dyrektora przez przepisy prawa, uchwaty
Rady Powiatu | Zarzadu Powiatu, zarzadzenia Starosty oraz wynikajacych z postanowien
Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu Drog Powiatowych w Koscierzynie.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie przez Zarzad Powiatu w Koscierzynie na podstawie umowy O prace
w wymiarze petnego etatu;

2) praca o charakterze administracyjno-biurowym; gtowna czgs$¢ pracy wykonywana bedzie
na terenie jednostki. Z praca zwiazane sg wyjazdy stuzbowe, zatatwianie spraw poza
jednostka,

3) praca wymaga umiejetnosci zarzadzania podlegtymi pracownikami oraz wspdtdziatania z
instytucjami;

4) na stanowisku wykorzystywany bedzie sprzet komputerowy oraz urzadzenia biurowe;
praca z uzyciem monitora ekranowego przekracza¢ bedzie 4 godziny na dobe,

5) oswietlenie stanowiska pracy $wiatlem dziennym i sztucznym,

6) zasady wynagradzania — zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrdow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych
(ti. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) zgodnie z XVIIl kategorig zaszeregowania oraz
Zarzadzeniem Starosty Koscierskiego z dnia 27 stycznia 2025 r w sprawie ustalenia
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla kierownikow oraz zastgpcow
kierownikdw jednostek organizacyjnych Powiatu Koscierskiego.

8.000,00 - 16.000,00 zt brutto (wynagrodzenie zasadnicze + dodatek za wieloletnig prace
+ dodatek funkcyjny + dodatek specjalny).

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w Zarzadzie Drég Powiatowych w Koscierzynie
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych nie przekracza 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1) list motywacyjny (wtasnorecznie podpisany),
2) zyciorys (CV),
3) kwestionariusz osobowy wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk
dostepny na stronie internetowej BIP Starostwa lub w pokoju nr 14),
4) kserokopia dyplomu potwierdzajacego posiadane wyksztaicenie,
5) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace staz pracy oraz do$wiadczenie zawodowe,
6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
7) koncepcja organizacji i funkcjonowania Zarzadu Drog Powiatowych w Koscierzynie,
8) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych,
c) braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



d) braku orzeczenia kary zakazu peinienia  funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych,

e) posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na
danym stanowisku,

f) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

g) zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dla kandydatéw do pracy,
zamieszczone] w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Koscierzynie,

h) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Starostwo
Powiatowe w Koscierzynie w zakresie wykonania obowigzku prawnego
ciazacego na administratorze w celu przeprowadzenia rekrutacji pracownikow
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie
danych), Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Wydziale Organizacyjnym Starostwa
Powiatowego w Koscierzynie (pokéj nr 2) w zaklejonych kopertach z napisem:
.Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze: Dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych
w Koscierzynie”, w terminie do dnia 26 stycznia 2026 r.

9. Dodatkowe informacje:

1.

Z Regulaminem naboru na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych
Powiatu Koscierskiego kandydaci moga zapoznac si¢ na stronie interetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa (http://bip-koscierzyna eurzad.eu).

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana Uchwata
Zarzadu Powiatu Koscierskiego.

Kandydaci, ktérzy speinia wymagania formalne zostang powiadomieni
o terminie i miejscu naboru, za posrednictwem podanego przez siebie telefonu
kontaktowego.

Oferty 0sob, ktére nie spetnia wymagarn formalnych, badz wplyna po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczna.
Informacja © wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie intemetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa oraz Zarzadu Drég Powiatowych w Koscierzynie, a takze
na tablicy ogtoszen w Starostwie Powiatowym w Koscierzynie.

Zastrzega sie mozliwo$é zakonczenia naboru bez wyboru oferty w przypadku, gdyby
zaden z kandydatow nie spetniat wymagan zatrudniajgcego.

Oferty osob nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 58/680-18-53.




