STAROSTWO POWIATOWE W KOSCIERZYNIE
ul. 3 Maja 9c
83-400 Koscierzyna
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

ds. mapy numerycznej
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne (konieczne):

1)
2)
3)
4)

8)
9)

wyksztatcenie srednie,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,
brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ przepisow:

a) ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne i wynikajacych z niej rozporzadzen,
b) kodeksu postepowania administracyjnego.,

c) ustawy o samorzadzie powiatowym,

d) ustawy o pracownikach samorzadowych.

umiejetno$é obstugi urzadzen technicznych,

umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow prawa,

10) umiejetnos¢ opracowywania pism urzedowych i tekstow informacyjnych.

2. Wymagania dodatkowe (preferowane):

wyksztatcenie wyzsze,

kierunek wyksztatcenia: geodezja, administracja, prawo,

doswiadczenie zawodowe w geodezji lub w administracji publicznej,

uprawnienia w zakresie 112, o ktérych mowa w art. 43 ustawy Prawo geodezyjne |
kartograficzne.

znajomos¢ programu Turbo Ewid,

znajomosc pakietu office,

komunikatywnos¢, etycznos¢, dobra pamigc, bezstronnos¢, sumiennosc,

umiejetnosé pracy w zespole, umiejgtnosc podejmowania decyzji, punktualnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

5)
6)

8)

aktualizacja informacji zawartych w ewidencji gruntow i budynkow,

zawiadamianie o dokonanych zmianach w danych ewidencyjnych,

prowadzenie postepowan i przygotowywanie decyzji wynikajacych z aktualizacji
informacji zawartych w operacie ewidencji gruntow i budynkow,

przekazywanie informacji i danych zgromadzonych w ewidencji gruntow |
budynkéw niezbednych do celow podatkowych, statystycznych, oznaczenia
danych objetych dziatem | ksiag wieczystych,

sporzadzanie gminnych i powiatowych zestawien danych objetych ewidencja
gruntow i budynkow,

obstuga wykonawcow prac geodezyjnych i kartograficznych,

ewidencjonowanie zgloszen prac geodezyjnych i kartograficznych,

udostepnianie kopii zbiorow danych lub innych materiatow parnstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego zwigzanych z otrzymanymi zgtoszeniami prac
geodezyjnych,



9) uzgadnianie zakresu materiatdw zasobu niezbednych Ilub przydatnych do
wykonania prac geodezyjnych lub uzgodnienia innego niz przewidziany w ustawie
terminu udostepnienia tych materiatow,

10)wystawianie Dokumentu Obliczania Optaty,

11)udostepnianie materiatow panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego
oraz pobieranie stosownej optaty,

12)wydawanie licencji na wykorzystywanie udostepnianych materiatow panstwowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

13)udostepnianie informacji zawartych w operacie ewidencyjnym,

14)uzgadnianie harmonogramu i zakresu czesciowego przekazywania wynikow
zgtoszonych prac geodezyjnych,

15)biezace rejestrowanie spraw w programie kancelaryjnym.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie na podstawie umowy 0 prace na stanowisku urzedniczym w wymiarze
petnego etatu; pierwsza umowa O prace zawarta na czas okreslony;

2) zasady wynagradzania - zgodnie Z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) oraz z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Koscierzynie stanowigcym zatacznik do
Zarzadzenia nr 36/2024 Starosty Koscierskiego z dnia 12 wrzesnia 2024 r. |
wedtug VIl kategorii zaszeregowania lub wyzszej w zaleznosci od posiadanego
dos$wiadczenia | kompetencii,

3) praca wykonywana w siedzibie Starostwa Powiatowego w Koscierzynie,

4) praca o charakterze administracyjno-biurowym,

5) na stanowisku wykorzystywany jest niezbedny sprzet komputerowy i biurowy,
praca z uzyciem monitora ekranowego bedzie przekraczac 4 godziny na dobeg,

6) oswietlenie stanowiska pracy Swiattem dziennym i sztucznym.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepeinosprawnych w Starostwie

Powiatowym w Koscierzynie w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia
ogloszenia:
W miesiacu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepeinosprawnych w Starostwie Powiatowym w Koscierzynie w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowe] | spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

6. Warunkiem wziecia udzialu w rekrutacji jest zlozenie nastepujacych
dokumentow i oswiadczen w jezyku polskim :
1) list motywacyjny (wtasnorecznie podpisany),
2) zyciorys (CV),
3) kwestionariusz osobowy wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk
dostepny na stronie interetowej BIP Starostwa lub w pokoju nr 14),
4) kserokopia $wiadectwa, dyplomu potwierdzajgcego posiadane wyksztaicenie,
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach (jezeli takie miaty
miejsce),
6) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) petnej zdoinosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
c) braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
d) posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie
na danym stanowisku.
e) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,



f) zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej dla kandydatow do pracy,
zamieszczonej w Biuletynie Informaciji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Koscierzynie,

g) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Starostwo
Powiatowe w Koscierzynie w zakresie wykonania obowigzku prawnego
ciazacego na administratorze w celu przeprowadzenia rekrutacji
pracownikow zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UELNr119 s. 1.

7. Do kolejnego etapu rekrutacji zostana zaproszenie kandydaci, ktorzy:
1) ztoza wszystkie wymagane dokumenty,
2) speinia wszystkie formalne wymagania niezbedne,

8. Termin i miejsce skiadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac w Wydziale Organizacyjnym
Starostwa (pokéj nr 2) w zaklejonych kopertach z napisem:
Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze: ds. mapy numerycznej "
w terminie do dnia 13 pazdziernika 2025 r.

9. Dodatkowe informacje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

Z Regulaminem naboru kandydaci moga zapoznac si¢ na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej ((http://koscierzyna.bip-24.pl).

Postepowanie  kwalifikacyjne dokona Komisja Rekrutacyjna powotana
Zarzadzeniem Starosty Koécierskiego.

Kandydaci, ktérzy speinia wymagania formalne zostang powiadomieni
o zastosowanej technice, terminie i miejscu naboru, za posrednictwem podanego
przez siebie telefonu kontaktowego.

Oferty osob, ktére nie speinia wymagan formainych, badZz wptyng po wyze)
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informagia o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie intemetowej Biuletynu
Informagji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Koscierzynie
Zastrzega sie mozliwo$¢ zakonczenia naboru bez wyboru oferty w przypadku gdy
zaden z kandydatoéw nie speinit wymagan zatrudniajgcego.

Oferty 0séb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 58/680-18-53.
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